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I. AMAC ve KAPSAM

Etik, en basit anlamiyla insan iliskilerinde genel gecerlilige
sahip ve evrensel olarak kabul gérmis deger yargilanm
inceler. Is etigi ise is dinyasindaki davranmiglara rehberlik
etmek iizere gelistirilen ilkeler bitiinini kapsamaktadir.

OYAK Maden Metalirji Grubu’nun temel degerleri ve ilkeleri
is etigi kurallanmiza rehberlik ederken tim is iliskilerimize
ve islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi,
standartlanmizi ve etik uygulamalarimizi olusturur.

OYAK Maden Metaliirji Grubu Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri,
"OYAK Maden Metaldiirji Grup Sirketleri” ile bu sirketler adina
hareket eden tiim t¢linci taraflan ve ¢alisanlarim kapsar.

Il. ETIK KURALLAR ve CALISMA iLKELERI
A. Diiristliik

Tim is sireclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve
diristlik oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslanmizla® iliskilerimizde dogruluk ve dirustlikle
hareket ederiz.

B. Cikar Catismasindan Kaginma

Cikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statiisini uygunsuz
bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel ya da kurumsal
menfaatler elde etme potansiyelini gdsteren durumdur.

OYAK Maden Metaldrji Grubu olarak, igle ilgili
faaliyetlerimizde cikar catismasi olusturabilecek
durumlardan uzak durmayr amacglanz. Potansiyel cikar
catismasi durumunda, ilgili taraflann gikarlaninin yasal ve etik
yontemlerle korunabilecegine inandigimizda, bu yéntemleri
uygulanz. Teredditte kaldigimz durumlarda ydneticimize,
etik kural damismanina ya da Etik Kurul'a damsinz.

i. Kendi ve Yakinlan Lehine islem Yapmama

OYAK Maden Metalirji Grubu sirketlerinde es ve Uglinci
derece dahil akrabalik iliskisi** olan (kayin akrabalar dahil)
calisanlann aym organizasyonda birbirleri ile raporlama bag
icinde olmamalan veya karar alma mekanizmalan icinde
birlikte yer almamalan esastir.

ise alim siireglerinde karar verme durumunda olan yéneticiler
ve insan kaynaklan ise alim vyetkilileri, is basvurusunda
bulunmus bir adayla es ve Uc¢linci derece dahil akrabalik
iliskisi icinde olmasi durumunda ¢ikar ¢catismasim giderecek
onlemleri almak durumundadir. By, ¢ikar catismasi durumu
bulunmayan alternatif insan kaynaklan gorevlilerinin siirece
dahil edilmesi yoluyla saglanabilir.

Cikar catismas: teskil edecek sekilde, OYAK Maden Metalirji
Grubu calisanlarinin Grup sirketleri ile rakip, tedarik¢i ya
da misteri iliskisi icinde olan veya is yapma ¢abasi icindeki
herhangi bir kurulusta, kendisinin, es ve G¢linci derece dahil
akrabalarinin mali ¢ikanimin olmamasi gerekir. OYAK Maden
Metallrji Grubu calisanlaninin bu kuruluslarla ortaklik,
yonetim kurulu Gyeligi, damsmanlik, calisan iliskisi icinde
olmamalari esastir.

Yukanda belirtilen durumlarda calisanlanin yoneticilerine,
etik kural damsmanina ya da Etik Kurul'a damgmalan
gerekmektedir.

OYAK Maden Metalirji Grubu calisanlaninin dogrudan ve
dolayli yollarla ‘tacir’ veya ‘esnaf’ sayilmasini gerektiren
calismalarda bulunmamasi, her ne ad olursa olsun calisma
saatleri icinde veya diginda bir baska kisi ve/veya kurum icin

Ucret veya benzer bir menfaat karsiig1 calismamasi esastir.
Ancak, calisanlann mesai saatleri disinda bir baska kisi
(aile ferdi, dost, diger lgilincl sahislar) ve/veya kurum icin
Ucret veya benzer bir menfaat karsiigi calismalan; mevcut
gorevleri ile cikar catismasi yaratmamasi, bu gdérevlerin
strdirilmesi bakimindan olumsuzluk teskil etmemesi ve
sirket Insan Kaynaklar Ust Yoneticisi ile Genel Midird’ndn
onaylamasi kosuluyla mimkandiir.

Adli ve idari makamlar tarafindan verilen hakemlik,
arabuluculuk, bilirkisilik gorevleri ile calisan personel, bu
lasittamanin disindadir.

ii. Hediye Kabul Etme ve Verme

OYAK Maden Metallrji Grubu calisanlarinin  kendi
menfaatleri icin, tarafsizliklarini, kararlarin1 ve davranislarim
etkileyebilecek hediye, kazanc, yardim, agirlama, 6zelindirim,
komisyon veya iskonto istememeleri veya kendilerine gelen
bu tarz teklifleri kabul etmemeleri gerekir.

Sembolik anlami olduguna dair siiphe olmayan ve yaklasik
bedeli 100 ABD Dolan'm asmayan hediyeler hari¢ olmak
Uzere, ticari iliski icinde olunan kisi veya kurumlardan gelen
hediyeler kabul edilmez.

Calisanlarimizin, nakit para veya nakit dengindeki
hediyeleri, tutarlarnn ne olursa olsun, kabul etmemeleri
veya tedarikgilerden, damsmanlardan, rakiplerden ya da
miisterilerden bor¢ almamalan gerekir.

Calisanlarimiz, is diinyasinda makul sinirlarda eglence
ve yemek aktiviteleri diizenleyebilir, benzer aktivitelere
istirak edebilir. Sirketi temsilen katiim saglanan seminer ve
benzeri organizasyonlarda para diginda giiniin amisi olarak ve
sembolik degeri olan 6ddl, silt ve benzeri hediyeler alinabilir.

Calisanlarimizin 3. sahislann  sponsor oldugu veya
harcamalan (Ustlendigi aktivitelerde (eglence, (Ucretsiz
egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb.) karar alma
stireclerini etkilemek balimindan potansiyel cikar catigsmasi
olusturabilecek durumlara dikkat etmeleri beklenir. OYAK
Maden Metaliirji Grubu belli durumlarda belirtilen tiirde
tekliflerin reddedilmesinin misteri iliskilerini olumsuz
yonde etkileyebileceginin bilincindedir. Bu nedenle, 3. sahis
veya misterilerimizden veya olas1 misterilerimizden gelen
Ucretsiz konferans, tanitim toplantisi, egitim vb. amach
katiim teklifleri, genel katilima acik organizasyonlar, sportif
ve benzeri faaliyetler ancak bir Gst yoneticinin yazili onayiile
kabul edilebilir.

Calisanlarimiz, sirketin tanmitim amacli hazirlattigi hediyeler
disinda ig iliskisi icerisinde olduklarn kurum ve kisilere hediye
veremezler. Misterilere, bayilere veya is iliskisi icerisinde
bulunulan diger li¢lincl sahislara verilmek tizere belirlenen
hediyeler ve promosyon malzemeleri Kurumsal iliskiler Ust
Yoneticisi tarafindan onaylanmalidir.

Yerel kiltir degerlerinin sirket politikasinda belirlenen
degerlerin lzerinde karsiiki hediye vermeyi gerektirdigi
istisnai durumlarda, bu hediyeler sirketin etik kural damsmani
ile yapilacak degerlendirmeye istinaden sadece sirket adina
kabul edilebilir. Hediye degisimi her durumda yerel kiiltiire
uygunolarak yapilmalidir. Bu baglamda kabul edilen hediyelerin
kisisel kullamm yerine kurum icinde degerlendirilmesi esastir.

* Tiim faaliyetlerimiz kapsaminda temas ettigimiz ya da etkilesim icerisinde oldugumuz kisi, kurum, kurulug ve taraflar; calisanlanmiz, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
hissedarlarimiz bagta olmak (izere potansiyel calisanlar, yatinmailar, analistler, sivil toplum ve kamu kuruluglan, sendikalar, alt isverenler, rakipler, medya, kamuoyu, vb.

** 1. derece akrabalar anne, baba ve cocuklari; 2. derece akrabalar anneanne, babaanne, dede, kardes ve torunlari; 3. derece akrabalar ise teyze, hala, amca, dayi ve yegenleri kapsar.
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Risvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi
onerilmesi hicbir kosul altinda kabul edilemez.

veya

iii. Siyasi Faaliyetler

OYAK Maden Metalirji Grubu calisanlan bireysel ve génilli
olarak icinde bulunduklan siyasi faaliyetlerde asagida
belirtilen kosullan gozetmek durumundadir.

* Calisanlarin gorev aldiklan siyasi faaliyetler sebebiyle
mevcut gorev ve sorumluluklarinda cikar catismasi
yaratacak durumlardan uzak durmalan gerekir.

* Bireysel olarak yiritilen siyasi faaliyetlerde sirket adi,
sirket icindeki unvan ve sirkete ait kaynaklar kullanilamaz.

* Calisma saatleri ve isyeri ortami icerisinde siyasi
propaganda yapilamaz, hicbir sekilde ¢alisanlarin bir siyasi
partiye Uye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak
diger calisanlann vakti alinamaz.

iv. i§te_n Aynlanlarin OYAK Maden Metaliirji Grubu
ile Is Yapmalan

OYAKMaden Metalirji Grubu Grubu’ndan ayrilan ¢alisanlarin
OYAK Maden Metalirji Grup sirketlerine saticilik,
yiiklenicilik, damsmanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik
veya benzeri sekillerle is yapabilmesi icin;

* Daha 6nce ¢alisms oldugu sirkette haklkinda disiplin kaydi
olmamasi,

*Daha once calismis oldugu grup sirketinde Ustlenmis
oldugu gorevlerden 6tiird bir ¢ikar catismasi bulunmamasi
gerekmektedir.

Aynca, isten aynlan calisanin Grup sirketlerinde hassas
bilgilere ve ticari karar mekanizmalarina erisim saglayan bir
goérevde bulunmus olmasi ve Grup biinyesinde yirittigi
gorevi ile ayn1 ya da benzer faaliyet alani icinde is yapmak
istemesi halinde, calisanin aynlma tarihinden itibaren 3
sene gecmeden is iliskisine girilmemesi esastir. istisnai
halleri degerlendirme ve onaylama konusunda Etik Kurul
yetkilidir.

Bu sartlann saglanmasi kosuluyla isten ayrilanlarin OYAK
Maden Metaliirji Grubu ile is yapabilmesi icin ilgili birimin
yOneticisi tarafindan hazirlanacak bir raporun Etik Kurul
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

v. OYAK Maden Metaliirji Grubu Hisseleri ile
Islem Yapma

Calisanlarin borsada OYAK Maden Metaliirji Grubu hisseleri
ile yatinm islemleri gerceklestirmeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirtilen kosullarda mimkinddr.
Ancak calisanlar, OYAK Maden Metalirji Grubu'na ait
her turld gizli bilgiyi kullanarak ya da lglnci sahislara
vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli olarak hisse
alim satim yapmak da dahil, herhangi bir menfaat elde
etmeye calismanin iceriden &grenenlerin ticareti (insider
trading) oldugunu ve bu davranislarin yasalarca sug kabul
edildigini bilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerini
uygulamaya yonelik olarak olusturulan sirket ici proseddrler
hassasiyetle uygulanir. “iceriden 6grenenler” listesinde
yer verilen calisanlarin ilgili mevzuat, sirket politika ve
prosediirleri ile tam uyum icinde olmalan beklenir.

C. Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Bilgi, OYAK Maden Metallrji Grubu’nun vizyonunu
gerceklestirme yolunda kullanacagi en 6nemli varliklarindan
biridir. Bu dogrultuda bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde
paylasimi ve bu sirecte bilginin gizliliginin, bitinliginin
ve erisilebilirliginin saglanmasi1 tim sirketlerimizin ve
calisanlanimizin ortak sorumlulugudur.

Gizli bilgi bunlarla sinirlh kalmamak sartiyla; OYAK Maden
Metalirji Grubu Sirketleri'ne ait fikri milkiyet haklan ve
her tirld yeniligin yam sira; personelin yazdig, buldugu,
gelistirdigi veya uygulamaya aldig1 veri tabani, basili iletisim
malzemeleri, is slregleri, reklam, Griin ambalaji ve etiketler
ileis planlan (pazarlama, iirin, teknik), is stratejileri, stratejik
ortaklklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel
ozlik bilgileri, misteri listeleri, fiyat, Urin tasanmlan,
yontem bilgisi (know-how), sartnameler, potansiyel ve
gercekk mdsterilerin kimlik bilgileri, tedarikgilere iliskin
bilgiler ve benzeri her tirli yazil, grafik veya makinede
okunabilir bilgileri icerir.

Uygulama Esaslan

OYAK Maden Metaliirji Grubu calisanlannin gizli bilgilere
iliskin hassasiyet gOstermesi ve uymasi gereken esaslar
asagida belirtilmistir.

* Gizli bilgiler, yarg: kararlar ve mevzuat geregince ifsasi
zorunlu olmadikga Gglinci kisilere agiklanamaz.

* Gizli bilgiler degistirilmemeli, kopyalanmamali ve tahrip
edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi
ve agiga cikmamasi icin gerekli dnlemler alinir. Bilgiler
Uzerindeki degisiklikler, tarihcesi ile birlikte kayit altina
alimr.

* Gizli belge ve bilgiler kurum disina cikanlmamalidir.
Kurum disina gikarilmasi gereken zorunlu durumlarda
bilginin sorumlusu ve ilgili Gst birimin en st ydneticisinin
(Genel Miidir/Baskan Yardimcisi) onayi alinmalidir.

« Sirket bilgi sistemlerine erigim icin kullamlan sifreler,
kullamar kodlan, yetkileri ve benzeri tammlayia bilgiler
gizli tutulmal, vetkili kullamalar diginda kimseye
aciklanmamalidir.

« Sirket gizli bilgileri yemek salonlan, kafeterya, asansor,
servis arabalar vb. umumi yerlerde konusulmamalidr.

» Uciinci kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi
bilgi paylasilmasi s6z konusu olursa, bu kisi ve kuruluslarin
paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili
sorumluluklanmn anlasilmasim garanti etmek amaciyla
oncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlasmasi
imzalanmir veya kars taraftan yazili gizlilik taahhiidii alinir. Bu
uygulamalarda hukuk birimlerinden destek alinmasi esastir.

* Biitin resmi agiklamalar, sirketin belirledigi birimler araalig
ile yatinmailara, ortaklara ve kamuoyuna esitlik dogrultusunda,
eksiksiz, es zamanl ve anlasilabilir bicimde duyurulmalidir.

* Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu
yapilamaz.

« Sirket politikasim yansitan ve kisiye 6zel olan personele
ait Ucret, yan hak vb. 6zliik bilgileri gizlidir ve yetkililer
disinda kimseye aciklanmamalidir. Calisana ait bilgiler,
kisiye o©zel olarak gonderilir. Calisanlar bu bilgileri




baskalarina agiklayamaz veya bilgilerin aciklanmasi igin
diger calisanlara baskida bulunamaz.

* Gizli oldugu vyazili olarak belirtilmese dahi, tanimda
belirtilen nitelikteki her tirli bilgi ve belgenin gizliliginin
korunmasi  gerekmekte olup calisanlarimizin  bu
sorumlulugu, OYAK Maden Metaliirji Grubu’nda calistiklan
siire boyunca ve isten ayrilmalar halinde devam eder.

D. Sorumluluklarimz

OYAK Maden Metalilrji Grubu olarak is faaliyetlerimizde
sorumluluk bilinci igcinde hareket ederiz. Yasal
sorumluluklarimizin yani Sira; misterilerimize,
calisanlanmiza, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is ortaklarimiza,
rakiplerimize, topluma, insanliga ve OYAK Maden Metalirji
Grubu adina kargi asagida siralanan sorumluluklarimizi
yerine getirmeye 6zen gosteririz.

i. Yasal Sorumluluklarimz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi
Tirkiye Cumhuriyeti vyasalan ve uluslararasi  hukuk
cercevesinde yiritdr, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara
dogru, tam ve anlagilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tdm is faaliyetlerimizi yirGtirken, her tirld kamu kurum ve
kurulusuy, idari olusum, sivil toplum 6rgiiti ve siyasi partilere
herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer
alir ve bu sorumluluk bilinci ile yikimliliklerimizi yerine
getiririz.

ii. Miisterilerimize Karg1 Sorumluluklarimiz

Misteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyag ve
taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren
proaktif bir anlayisla calisinz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve
soz verdigimiz kosullarda sunar; misterilerimize saygi, onur,
adalet, esitlik ve nezaket kurallan cercevesinde yaklasirz.
Mdusterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

iii. Hissedarlarnmiza Kars1 Sorumluluklarimiz

OYAK Maden Metalirji Grubu olarak surdirilebilirlige
oncelikli nem vererek ve hissedarlarimiza deger yaratma
hedefi dogrultusunda, kararlarimizi bilinen ekonomik
kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik
anlayisiyla, kaynaklarin en verimli sekilde ydnetilmesine
6nem veririz.

Kamuya ve hissedarlanmiza yaptigimiz aciklamalarda sirketin
mali tablolan, stratejileri, yatinmlan ve risk profili ile ilgili
zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgi veririz. Yatinmailar,
finansal analistler, basin mensuplan vb. kesimlerle yapilacak
tim gorismeler ilgili sirket ici yonetmeliklerle diizenlenir,
gorev verilmedikce OYAK Maden Metaliirji Grubu’nu temsilen
sozlU ya da yazili agiklamada bulunmayiz.

iv. Calisanlarimiza Karg1 Sorumluluklarimiz

Calisanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde
kullamlmasim saglanz. Calisanlarimiza dirist ve adil yaklasir,
aynmciolmayan, giivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhit
ederiz. Calisanlarimzin bireysel gelisimi icin gerekli cabay
gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklan uygun
sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonilld olmalar konusunda

destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

Adil ve giivenli calisma ortaminin olusturulmasi ve
siirdiirilmesi:

» Sirket uygulamalan, istihdam ve calisma hayatina dair
yirirlikteki tim ilgili yasa ve dizenlemelere uyumludur.
Sirket calisanlan da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim
yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal diizenlemelere
uygun davranr.

* OYAK Maden Metalirji Grubu insan kaynaklar politika ve
uygulamalan;ise alma, terfi-transfer-rotasyon, performans
yonetimi, Ucretlendirme, o6dillendirme, sosyal haklar,
egitim vb. diger tim uygulamalarn adil olmasini saglar.

* Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi disiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile aynmcilik yapilmasi kabul edilemez.

» Sirkette isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir
calisma ortami yaratilip catisma ortamlari 6nlenerek farkl
inang, diistince ve gorise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalan saglanir. isyeri ortaminda dini propaganda
yapilamaz.

+ lsyeri fiziksel calisma ortami ve sartlanmn tiim calisanlar
icin saglikli ve giivenli olmasi saglanir.

* Yoneticilerin calisanlar ile borg - alacak iliskisi icerisine
girmeleri yasaktir.

isyerinde sayg1 ve 6zel hayatin gizliligi:

* OYAK Maden Metalirji Grubu calisanlan birbirleri ile olan
iliskilerinde, disiince ve gorislerini paylasirken agik,
saygily, diirist, sorumluluk duygusu icerisinde ve nezaket
kurallan cercevesinde hareket ederler.

* Tim calisanlann 6zel ve aile hayatina ve kisisel alanlarina
sayg1 gosterilir.

» Kisiler arasindaki her tirli so6zli, yazili ve elektronik
haberlesme, kendilerinin 6n izni olmaksizin kayit altina
alinamaz, bagkalan ile paylasilamaz ve/veya yayinlanamaz.
Bu iletisim hukuka uygun olarak kayit altina alinmis olsa
dahi, bu kayitlarin yayilmasi ve amaci disinda kullanilmasi
yasaktir.

« lIsyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve
devaminda gerekli olabilecek personel 6zliik bilgileri
amaclan disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan
3. sahislarla paylasilmaz.

Taciz ve psikolojik bezdirme:

* Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iliskisi
icerisinde bulundugumuz paydaslarimiza vyénelik,
isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi
bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz
yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline
misamaha gosterilmez. Bu tiir ihlal durumlarinm bildiren
ya da sorusturma esnasinda yardimc olan kisilere
yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davranmslar etik
kurallarimizin ihlali olarak degerlendirilir.

* Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda
degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmalk, performansim disirmel, istifa etmesine yol
acmak amacin giiden sistematik ve planli davraniglara
tolerans gosterilmez.
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v. Tedarikgi / is Ortaklanmiza Kars1 Sorumluluklanmiz

lyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranr,
yikimliliklerimizi zamaninda yerine getirmek icin gerekli
ozeni gosteririz. Is yaptigimz kisi ve kuruluslar ile is
ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

vi. Rakiplerimize Karg1 Sorumluluklarnnmiz

Sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz
rekabetten kacininz. OYAK Maden Metalirji Grubu Rekabet
Hukuku Kurallan belgesi mevzuata uyum bakimindan ilke ve
esaslan ortaya koymaktadir ve tiim ¢alisanlar icin baglayicidir.

OYAK Maden Metalirji
hedeflenen rekabetci
calismalan destekleriz.

Grubu olarak toplum
yapinin  saglanmasina

icinde
yonelik

vii. Topluma ve insanliga Kars1 Sorumluluklanmz

Demokrasinin, insan haklarnnin ve cevrenin korunmasi; sosyal
sorumluluk isleri, su¢ ve yolsuzluklarnn ortadan kaldinlmas
bizim icin cok ®nemlidir. Iyi bir vatandas olma bilinciyle
toplumsalkonularda 6nciiolarak duyarli bir sekilde hareket eder;
sivil toplum o&rgitlerinde, kamu yaranna olan hizmetlerde rol
almaya calisinz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yirittigimiz
Ulkelerin gelenek ve kiltirlerine duyarl davranminz.

Cocuk isci calistinlmamast konusunda is Kanunu’na ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti‘'nin tarafi oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) anlagsmalanna uygun hareket ederiz, tedarikcilerimizin
de s6z konusu mevzuat kapsaminda uyum icerisinde olmasim
gozetiriz.

viii. OYAK Maden
Sorumluluklarimz

Metalirji Grubu Adina Kargi

is ortaklanmz, miisterilerimiz ve diger paydaslanmiz;
profesyonel yeterliligimiz ve diristligimiz sayesinde bize
glivenmektedirler. Bu itibaninmiz1 en Ust diizeyde tutmaya
calisinz.

Hizmetlerimizi sirket politikalan, profesyonel standartlar,
verdigimiz taahhitler ve etik kurallar cercevesinde sunar,
yikimliliklerimizi yerine getirmek icin gerekli ozveriyi
gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimza
inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen gosterir,dogruluk
ve mesruiyet kriterlerine uyan mdsteriler, is ortaklan ve
elemanlar ile calismayi amaclariz. Toplum ahlakim zedeleyen,
cevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle calismayiz.

Kamu oninde ve dinleyenlerin sirketimizi temsilen
konustugumuzu diisindigl alanlarda, kendi gorislerimizi
degil, sadece sirketimizin gorislerini ifade ederiz.

Sosyal paylagim sitelerinde, bloglarda, s6zliklerde, forumlarda,
e-posta gruplannda yaptiklan paylasimlarda, Gglinci taraflar
tarafindan OYAK Maden Metalirji Grubu'nu temsilen
paylasimda bulunuldugu izlenimini doguracak nitelikte
ifadelerden kagimnz.

OYAK Maden Metalirji Grubu Grup sirketlerimizi risk altinda
birakabilecek veya bilgi ve yetkinligimizin 6tesinde karmagik

durumlarla karsilastifimizda dncelikli olarak uygun personele,
uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek damsinz.

Sirket tarafindan saglanan bilgi varliklarinin is amacl
kullanilmasi gerekmektedir. Bu bilgi varliklarinin kapsaminda
donamim (masalstii/dizistl bilgisayar, terminal, tasinabilir
veri depolama ortamlan, yazici/faks/fotokopi cihazlan vb.),
yazilim (istemci ve sunucularda kurulu tim yazilimlar), servis
(e-posta, internet erisimi, ag kaynaklan) ve sirkete ait veri
bilesenleri vardir. OYAK Maden Metaliirji Grubu, ¢alisanlarin
bu platformlarda bulundurduklan kurumsal bilgi varliklarina
yonelik olarak gerekli hallerde yedekleme, raporlama,
inceleme ve kullanim sinirlamasi getirme haklan sakl tutar.

OYAKMaden Metaliirji Grubu sirketleri adina yapilacak kaynak
kullammlarinda kurum c¢ikarlanim g6z 6niinde bulundururuz,
sirket varliklarnnmn korunmasinda hassasiyet gosteririz.
Grup varliklannin kaybedilmesi, hasara ugratilmasi, hatali
kullammi ve israfindan kagininz. Sirket ¢ikari olmaksizin her
ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun sirket
varliklar ve olanaklarim sirket isleri diginda kullanmayiz.
Kamu yaran veya zorunluluk séz konusu olan durumlarda
ilgili is biriminin en st yoneticisinin (Genel Midir/Bagkan
Yardimcisi) onayi aranr.

lll. UYGULAMA
A. Etik Aqidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler
Bir hareket plamna karar verirken yol gosterici olarak asagidaki

sorulann dikkate alinmasi gerekmektedir:

*Bu etkinlik/davramsimiz yasalara, kurum ici politika ve
prosediirlere uygun mu?

*Bu etkinlik/davrams dengeli ve adil mi? Rakip firma (baskas)
yapsa, rahatsiz olur muyduk?

*Firmamiz ve paydaslanmiz, bu etkinligin tim aynntilan
kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur mu?

*"Algilanacak gercek”, “objektif gercek” ile ne Oolclide
ortlisiyor? S6z konusu durum medyaya nasil yansirdi ve
makul bir kisi ne disiiniirdi?

B. Gorev ve Sorumluluklar
i. Calisanlarin Gorev ve Sorumluluklan

Etik kurallar ve calisma ilkeleri, nasil davranmamiz ve igimizi
nasil yapmamz gerektigi konusundaki temel kurallan
ortaya koymaktadir. Bu kurallara uyum tiim calisanlann asli
sorumlulugudur. Bu dogrultuda tim OYAK Maden Metaliirji
Grup sirketleri calisanlarinin:

* Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

« Sirket icin gecerli olan genel ve gorev alanlarina 6zel
politika ve prosediirleri 6grenme, uygulama,

+ is Saglign ve Givenligi kapsaminda konulan kural ve
talimatlara tam uygunluk icerisinde hareket etme ve is
yaparken gerekli 6nlemleri alma,

* OYAK Maden Metalirji Grubu etik kurallan ve calisma
ilkeleri ile ilgili egitimlere katilma, ilgili dokimanlan
okuma, anlama ve bunlara uygun hareket etme,

* Yiluk olarak Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'ne uyum
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bildirimini beyan etme (sadece aylik {icretli personel igin),

* Gozlemledigi olas1 ihlalleri ivedilikle isimli veya isimsiz
olarak belirtilen etik hat iletisim kanallan vasitasiyla Etik
Kurul'a yazili veya sézli olarak iletme, iftira nitelikli her
tlrld bildirimden hassasiyetle kagcinma,

* Etik incelemelerde Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma,
inceleme ile ilgili bilgileri gizli tutma sorumlulugu
bulunmaktadir.

ii. Etik Kural Damismanlarinin Gérev ve Sorumluluklan

Etik Kural Damgmanlan;

« Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan
iletilen soru ve konularda yon gostermek, danismanlik
yapmaktan,

» Sirket  icinde  ¢dzimlenemeyen veya  ¢6zimi
sorusturma gerektiren etik uygunsuzluklan Etik Kurul'a
yonlendirmekten,

Kendisine ulasan sirket ici etik uygunsuzluklarin ¢6ziimiine
Etik Kurul'un talebi dogrultusunda katlada bulunmaktan,

Kendisine gelen etikle ilgili sorulan ve uygunsuzluklan
sonuglan ile birlikte diizenli olarak veya istenildiginde Etik
Kurul'a raporlamaktan,

Etik Kurul'un yaptig1 sorugturmalarda sirketten kontak kisi
olmak ve sorusturmalara gerekli destegi vermekten,

Sirkette yiritilen etik uygulamalarnmn etkinligini izlemek,
takip etmek, uygulamalarda destek olmaktan sorumludur.

Etik Kural Damsmanlan, her bir OYAK Maden Metaldrji
Grubu sirketinin binyesindeki insan kaynaklarindan
sorumlu en st ydneticidir.

iii. Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklan

OYAK Maden Metaliirji Grubu yodneticilerinin, Etik Kurallar
ve Calisma ilkeleri cercevesinde calisanlar icin tammlanmig
olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklarn da
bulunmaktadir. Buna gore yoneticiler;

Etik kurallan destekleyen bir sirket kiltiirinin ve calisma
ortamimn olusturulmasini ve siirdiriilmesini saglamaktan,

Etik kurallann uygulanmasina davraniglariyla 6rnek
olmaktan, calisanlarim etik kurallar konusunda egitmekten,

Etik kurallarla ilgili soru, sikdyet ve bildirimlerini iletmeleri
konusunda ¢alisanlarini desteklemekten,

Kendisine damsildiginda yapilmasi gerekenler konusunda
yol gostermek, iletilen tim bildirimleri dikkate almak ve
gerekli gérdiigiinde Etik Kurul'a en kisa siirede iletmekten,

Sorumlulugundakiis sireglerinin etik konularlailgili riskleri
en aza indirecek sekilde yapilandirilmasini saglamaktan ve
etik kurallara uyumu saglamak izere gerekli yontem ve
yaklasimlan uygulamaktan sorumludur.

C. Uyumsuzluklarnn Céziimlenmesi
i. Etik Kurul Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar OYAK Maden Metalirji Grubu
Etik Kurulu binyesinde ¢ozimlenir. Etik Kurul; Yonetim
Kurulu Baskam ve Murahhas Aza, Grup insan Kaynaklan Ust
Yéneticisi ve Grup Hukuk Ust Yéneticisinden olusur. Etik
Kurul'un raportérligiini i¢ Denetim Ust Yoneticisi icra eder.
Etik Kurul'un isleyisi, karar alma siregleri, sirketlerdeki
Disiplin Kurullan ile olan iliskiler ve raporlama uygulamalan,
Disiplin Uygulamalan Prosedirinde detayli olarak tarif
edilmektedir.

ii. Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik kurul calismalarim belirlenen ilkeler

cercevesinde yiritir:

asagida

* Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayette
bulunanlarin kimligini gizli tutar. Etik ihlal bildiriminde
bulunan calisanlara veya kisilere ydnelik muhtemel
misilleme niteligindeki tutum ve davranmslan onleyici bir
politika benimser.

Sorusturmayi gizlilik kurallan icinde yarGtdar.

Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya
mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi
her tirlu bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile
sinirl olarak inceleyebilir.

Sorusturma sireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir.
Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.

Tutanak baskan ve tyeler tarafindan imzalanr.

Sorusturma ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en
hizli sekilde ulasilir.

Kurulun aldig1 kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonuc hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun baskani ve lyeleri bu konu haklandaki gérevlerini
yerine getirirken bagh olduklan bélim yoneticileri ve
organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve
etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda
baski ve telkin yapilamaz.

Kurulgerekli gérdiigi takdirde uzman gorisiine bagvurabilir
ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal
etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

OYAK Maden Metaliirji Grubu Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri
Yonetim Kurulu Baskam ve Murahhas Aza onayi ile yayinlanmig
olup senede bir kez ihtiyaclar, degisen kosullar ve giincel
uygulamalar dogrultusunda gézden gecirilmektedir.

Sorulanniz ve bildirimleriniz icin asagidaki iletisim kanallarin
kullanabilir veya Etik Kurul Gyeleri ile dogrudan temasa
gecebilirsiniz.

E-posta: etik@erdemiretik.com
Telefon:0850 211 3000

Posta: Sirketimizin internet sitesinde yer alan
Istanbul merkez adresi “Etik Kurul Bagkanligi'na"”
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